
Curso de Direito -
Campi Florianópolis e

Kobrasol - SJ

TRABALHO
DECENTE



Direitos fundamentais
protegidos e seguidos

Quando o trabalho pode
ser considerado

decente?

Emprego produtivo e
de qualidade

Amparo da sociedade

Dirajaia
Nota
ampliar o tamanho da nuvem



Mas afinal, quais são os
direitos fundamentais

dos trabalhadores?

- Liberdade de escolha em participar de
sindicatos ou não

- Direito de negociar de forma coletiva
por melhores condições de trabalho

- Direito de não ser discriminado e ter
tratamento igualitário

- Direito a não exercer o trabalho
forçado ou trabalho infantil



Ampliação da proteção
social 

Fortalecimento do

diálogo social 

Ampliação de todos os direitos que protegem

os trabalhadores de relações de trabalho

inseguras, irregulares, que expõe o

trabalhador a risco físico ou mental

Fortalecer o diálogo social é levar
informações aos trabalhadores, promovendo

debates que tratam dos direitos
fundamentais no trabalho



PROJETO DE EXTENSÃO - CIDADANIA EM FOCO

Acadêmicas:
Fábia da Silveira;

Debora Aparecida da Cruz;
Pamela Koschnik Machado;

Paula Sampaio Baptista;
Victória Cabral Guedes.


